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Assessoria 
especializada 
em gestão de 
recursos 
públicos com 
impacto social 
e segurança 
jurídica



APRESENTAÇÃO

A FÊNIX nasce do propósito de transformar desafios em 
oportunidades e fortalecer organizações e territórios por meio 
de uma atuação ética, colaborativa e comprometida com o 
impacto social. Inspirada no símbolo da renovação, resiliência e 
renascimento, a FÊNIX acredita que estruturas bem cuidadas, 
pessoas capacitadas e parcerias qualificadas são a base para o 
desenvolvimento sustentável e para a construção de instituições 
mais fortes e confiáveis.

Com uma atuação orientada por valores como responsabilidade, 
transparência e cooperação, a FÊNIX se posiciona como uma 
parceira estratégica na promoção de iniciativas que geram valor 
público, fortalecem o tecido social e ampliam o acesso a direitos, 
políticas públicas e oportunidades.

Mais do que prestar serviços, a FÊNIX constrói caminhos. Atua 
lado a lado com organizações, gestores e comunidades, 
conectando conhecimento técnico, sensibilidade social e 
compromisso com resultados, sempre alinhada aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável e à promoção de um futuro mais 
justo, inclusivo e sustentável.



QUEM SOMOS
Fundada em 2017, a Fênix Assessoria e Treinamentos 
Especializados reúne mais de 15 anos de experiência acumulada 
na gestão de projetos financiados com recursos públicos. 
Atuamos como um negócio de impacto social, oferecendo 
assessoria técnica especializada na elaboração, análise de 
viabilidade, acompanhamento da execução e prestação de 
contas de projetos públicos, assegurando conformidade legal, 
eficiência na gestão e segurança institucional.

Nossa atuação é estratégica e preventiva, com análise dos 
projetos desde as fases iniciais, identificação de riscos 
operacionais, técnicos e jurídicos e correção de inconsistências 
procedimentais, com o objetivo de antecipar entraves e garantir 
maior segurança técnica e jurídica ao longo da execução e da 
prestação de contas.



Com foco no fortalecimento das 
políticas públicas, apoiamos 
municípios na estruturação 
normativa das parcerias, em 
conformidade com as atualizações 
da Lei nº 13.019/2014 (MROSC), 
promovendo maior robustez, clareza 
e segurança jurídica nas relações 
institucionais. Atendemos Órgãos 
Públicos, Organizações da 
Sociedade Civil e instituições 
executoras de projetos financiados 
com recursos públicos, atuando 
como ponte estratégica entre 
recursos públicos e projetos de 
impacto social, com foco no 
fortalecimento institucional e no 
desenvolvimento territorial.



MISSÃO, 
VISÃO, 
VALORES

Assessorar e capacitar organizações 
públicas e privadas para transformar 
recursos públicos em projetos de 
impacto social, com eficiência, 
transparência e conformidade legal.

Ser referência nacional em assessoria 
e treinamentos para a gestão de 
recursos públicos, reconhecida pela 
excelência técnica, pela credibilidade 
institucional e pelo legado de impacto 
social construído a partir dos projetos 
desenvolvidos por nossos clientes.

Ética na condução de todos os 
processos; Transparência na gestão 
e na aplicação dos recursos públicos 
e Responsabilidade Social como 
princípio orientador de nossas ações 
e decisões.



NOSSA EQUIPE TÉCNICA

Ana Carolina Rezende
Sócia-Fundadora | Consultora de Convênios

Sócia-fundadora da FÊNIX Treinamentos 
Especializados, Administradora de Empresas, 
com MBA em Gestão Estratégica de Projetos e 
mais de 15 anos de experiência na gestão e 
execução de projetos financiados por recursos 
públicos federais, estaduais e municipais. Possui 
sólida atuação na Administração Pública e no 
Terceiro Setor, com foco na estruturação, 
acompanhamento e execução de parcerias 
governamentais. Atua no planejamento técnico 
e orçamentário de projetos, bem como na gestão 
de recursos provenientes de propostas 
institucionais e emendas parlamentares, 
garantindo execução qualificada, conformidade 
legal e transparência na aplicação dos recursos.



Adriana Tavares
Sócia | Administradora de Empresas

Administradora de Empresas, com pós-graduação 
em Auditoria, Controladoria e Perícia Contábil, 
conta com mais de nove anos de experiência na 
assessoria e consultoria ao Terceiro Setor. Atua de 
forma especializada na elaboração de planos de 
trabalho, no acompanhamento técnico, na 
execução e na prestação de contas de projetos 
financiados com recursos públicos, assegurando 
conformidade legal, eficiência na gestão e 
transparência na aplicação dos recursos.



Geisa Letícia Gomes Costa
Parceira | Psicóloga - CRP 04/55360

Psicóloga pós-graduada em Dependência 
Química, Neurociência e Aprendizagem, com 
sólida experiência na elaboração e monitoramento 
de projetos sociais financiados por recursos 
públicos. Especialista na construção de Planos de 
Trabalho, Relatórios de Atividades e Prestação de 
Contas Qualitativa. Atuou por duas gestões como 
Conselheira de Direitos e membra da Comissão de 
Políticas Públicas no CMDCA-BH, participando 
ativamente do acompanhamento de políticas para 
crianças e adolescentes e da alocação de recursos 
emergenciais em Belo Horizonte. Possui expertise 
técnica na elaboração de propostas 
fundamentadas no ECA, SINASE, Lei da 
Aprendizagem e Lei Maria da Penha, com foco nos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
promoção dos Direitos Étnico-Raciais, Direitos 
Humanos e Diversidade



Junia
Parceira | Advogada

Advogada, especialista em Licitações e contratos 
públicos; com trinta anos de atuação jurídica, 
pós-graduada em Saúde Pública, com vasta 
experiência em Direito Administrativo, incluindo 
assessoramento para Municípios, organizações 
diversas, projetos e ações judiciais e administrativas. 
Ministra cursos e treinamentos na área de Direito 
Público em diversas entidades e apresenta o podcast: 
Licita, mas não complica!  Atuou como Procuradora, 
controladora e outras atribuições vinculadas à área 
jurídica de órgãos e entidades dos poderes executivo e 
judiciário.

Polyana Maués
Parceira | Economista

Economista, graduada pela Universidade Federal do 
Amazonas (UFAM), com especialização em 
Responsabilidade Social e Terceiro Setor. Possui 
experiência na celebração, execução e prestação de 
contas de projetos financiados com recursos 
públicos, com atuação nos estados do Amazonas e 
Minas Gerais. Atua especialmente em projetos 
socioambientais, com foco na conformidade legal, 
gestão administrativa e fortalecimento institucional.



SERVIÇOS 
OFERECIDOS

Assessoria completa para 
elaboração e desenvolvimento 
de projetos

Para Instituições Públicas e Privadas

Gerenciamento e gestão 
eficiente de recursos



Gerenciamento de 
Plataformas (Transfere Gov, 
SIGCON-Saída, Plataforma 
Sementes e Outras 
plataformas 
estaduais/federais)

Prestação de contas com rigor 
técnico e transparência

Formação e capacitação 
de equipes internas



Assessoria técnica 
especializada em políticas e 
projetos públicos

Atuação estratégica para 
evitar a perda de recursos 
indicados por emendas

Apoio à execução dos 
projetos e à conformidade 
legal



Otimização e redução de 
custos administrativos

Treinamento e Capacitação - 
em elaboração e gestão de 
projetos financiados por 
recursos públicos; Prestação 
de contas; Uso de sistemas 
governamentais (Plataformas 
federais e estaduais); 
Fortalecimento institucional 
de OSCs; Governança e 
transparência e Marco 
Regulatório das OSCs 
(MROSC).



DIFERENCIAIS 
DA FÊNIX



Atuação ponta a ponta: acompanhamento técnico 
completo, da concepção do projeto à prestação de contas 
final.

Especialização em recursos públicos: domínio da 
legislação aplicável, com destaque para o MROSC (Lei nº 
13.019/2014), recursos públicos federais e estaduais e normas 
correlatas.

Abordagem preventiva e estratégica: identificação 
antecipada de riscos técnicos, operacionais e jurídicos, 
reduzindo retrabalho e evitando a perda de recursos.

Experiência comprovada: histórico consistente de atuação 
em projetos reais, com resultados entregues a Prefeituras e 
Organizações da Sociedade Civil.

Segurança jurídica e conformidade: foco na correta 
aplicação dos recursos públicos, garantindo transparência, 
controle e confiabilidade institucional.

Foco em impacto social: atuação orientada a resultados 
concretos, fortalecimento institucional e desenvolvimento 
territorial.

Solução técnica acessível: alternativa especializada e 
eficiente à manutenção de equipes internas permanentes.



ALINHAMENTO AOS 
OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL 
(ODS)

A atuação da FÊNIX está 
alinhada à Agenda 2030 da 
ONU, contribuindo para o 
fortalecimento institucional, a 
redução das desigualdades e o 
desenvolvimento sustentável 
por meio da gestão eficiente, 
transparente e responsável de 
recursos públicos.





4
EDUCAÇÃO 
DE QUALIDADE

A FÊNIX atua na elaboração, execução e monitoramento de 
projetos educacionais, formativos e de capacitação 
institucional, incluindo treinamentos para gestores públicos, 
OSCs e projetos voltados à educação continuada, 
aprendizagem, formação de lideranças comunitárias e 
envelhecimento ativo.

• Capacitações técnicas e treinamentos
• Projetos educacionais e culturais
• Fortalecimento institucional por meio do conhecimento



A FÊNIX é liderada por mulheres e incorpora o fortalecimento 
do protagonismo feminino como valor institucional, 
promovendo o empreendedorismo com propósito, a 
autonomia profissional e a participação das mulheres em 
projetos, organizações e políticas públicas.

• Liderança feminina
• Atuação com enfoque em direitos, diversidade e 

equidade
• Projetos alinhados à Lei Maria da Penha

5
IGUALDADE
DE GÊNERO



Ao fortalecer OSCs e municípios, a FÊNIX contribui para a 
geração de trabalho qualificado, sustentabilidade 
institucional, melhor uso dos recursos públicos e estímulo ao 
desenvolvimento econômico local por meio de projetos 
estruturantes.

• Fortalecimento institucional
• Estruturação de projetos sustentáveis
• Otimização do uso de recursos públicos

8
TRABALHO 
DOCENTE E
CRESCIMENTO
ECONÔMICO



Os projetos assessorados pela Fênix ampliam o acesso de 
populações vulnerabilizadas a políticas públicas, recursos e 
direitos, reduzindo desigualdades territoriais, sociais e 
institucionais.

• Atuação em territórios diversos
• Projetos sociais, culturais e educacionais
• Apoio a municípios com desafios estruturais

10
REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES



A FÊNIX fortalece a capacidade dos municípios na 
implementação de políticas públicas sustentáveis, culturais, 
ambientais e sociais, promovendo desenvolvimento 
territorial, pertencimento comunitário e gestão pública mais 
eficiente.

• Assessoria a prefeituras
• Projetos culturais e comunitários
• Desenvolvimento local e territorial

11
CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS



Por meio da gestão eficiente, transparente e responsável dos 
recursos públicos, a FÊNIX promove o uso consciente dos 
recursos financeiros e materiais, evitando desperdícios e 
perdas de recursos públicos.

• Prevenção da perda de recursos de emendas
• Conformidade legal e controle
• Prestação de contas rigorosa

12
CONSUMO
E PRODUÇÃO



A FÊNIX contribui diretamente para o 
fortalecimento institucional, a transparência, a 
legalidade e a eficiência da administração pública 
e das OSCs, promovendo instituições mais sólidas, 
responsáveis e confiáveis.

• Governança e transparência
• MROSC (Lei nº 13.019/2014)
• Controle, prestação de contas e segurança 

jurídica

16 PAZ, JUSTIÇA
E INSTITUIÇÕES
EFICAZES



A atuação da FÊNIX se baseia na construção de 
parcerias qualificadas entre poder público, OSCs e 
instituições privadas, viabilizando projetos de 
impacto social por meio da cooperação técnica e 
institucional.

• Atuação como ponte estratégica
• Parcerias interinstitucionais
• Gestão de projetos financiados com recursos 

públicos

17PARCERIAS 
E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO



A FÊNIX é uma empresa 
colaborativa formada por 
mulheres empreendedoras, 
cuja atuação está diretamente 
alinhada à promoção da 
igualdade de gênero, do 
protagonismo feminino e do 
empreendedorismo com 
propósito. 

COMPROMISSO 
COM A 
IGUALDADE DE 
GÊNERO E O 
PROTAGONISMO 
FEMININO



Nossa estrutura valoriza a 
cooperação, a troca de saberes 
e o fortalecimento de lideranças 
femininas, contribuindo para a 
ampliação da participação das 
mulheres nos espaços de 
decisão, na gestão de projetos e 
na implementação de políticas 
públicas, em consonância com 
os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, 
especialmente o ODS 5 
(Igualdade de Gênero).



PORTFÓLIO DE 
PROJETOS / 
EXPERIÊNCIA
Assessoria técnica especializada em parcerias com órgãos 
públicos, com atuação nos sistemas Transferegov.br e 
SIGCON-Saída/MG, Plataforma Sementes - abrangendo 
elaboração, acompanhamento, execução e prestação de contas.

Assessoria Técnica - 
Instituições Públicas 
e Privadas

Aqua Associação Quadrilátero Das Águas | Assessoria 
na celebração, execução e prestação de contas 
financeira de projetos financiados por recursos oriundos 
do Ministério Público de Minas Gerais, no âmbito da 
Plataforma Semente, voltada ao apoio a projetos de 
relevância socioambiental, com foco em transparência, 
segurança jurídica e fortalecimento das políticas 
ambientais - Plataforma Sementes.      

Projeto: Botafogo, presente natural, 
semente do amanhã (2025 - 2026)



Assessoria Técnica - 
Instituições Públicas 
e Privadas

AFS Intercultura Brasil – Rio de Janeiro/RJ | Assessoria 
em elaboração de projeto, acompanhamento da 
execução e prestação de contas - SIGCON-Saída.

         
          

Cidadão Global: de Minas para o Mundo | 2023 - 2025, 
Termo de Colaboração: 2151000008/2023

Passaporte Mineiro do Conhecimento | 2024 – 2028
 Termo de Colaboração: 2151001008/2024
Termo de Colaboração: 2151002030/2025

Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG | Assessoria 
em elaboração de projeto, acompanhamento da 
execução e prestação de contas - SIGCON-Saída e 
Transferegov.br (2021 - 2025)

Associação Mineira de Educação Continuada (ASMEC)
| Assessoria em elaboração de projeto, 
acompanhamento da execução e prestação de contas - 
SIGCON-Saída e Transferegov.br (2019 - 2025)  



Fundação Dirce Figueiredo | Assessoria em elaboração 
de projeto, acompanhamento da execução e prestação 
de contas - SIGCON-Saída.

         
          

Território de Luzia em Movimento - Circuito Cultural 
Pedro Leopoldo e Matozinhos/MG - 2023 - 2024
Termo de Fomento: 1271001943/2023

Seminário - Território de Luzia em Movimento - 
Desenvolvendo Lideranças Comunitárias: 
Participação Social, Educação Ambiental, Cultura e 
Desenvolvimento Local nos municípios de 
Matozinhos e Pedro Leopoldo/MG - 2023 -2024
Termo de Fomento: 1271001916/2023

PISC - Programa de Integração Social e Cultural - 
Memória, Cultura e Pertencimento para o 
Envelhecimento Ativo - 2025 - 2026
Termo de Fomento: 1271000421/2025

Termo de Fomento para aquisição de bens 
permanentes e contratação de serviços para 
atendimento da OSC - Curso Salgado e Panificação
Termo de Fomento: 1481000866/2025



Prefeitura Municipal de Brumadinho/MG | Assessoria 
em elaboração de projeto, acompanhamento da 
execução e prestação de contas - 
SIGCON-Saída/Resoluções da Saúde. (2022 - 2023)

Prefeitura Municipal de Confins/MG | Assessoria em 
elaboração de projeto, acompanhamento da execução e 
prestação de contas - SIGCON-Saída e Transferegov.br 
(2020-2021)

Capacitações, 
Palestras e 
Treinamentos

Prefeitura Municipal de Brumadinho/MG | Treinamento 
em transferências voluntárias, com foco na correta 
execução, conformidade legal e prestação de contas. (2025)

Prefeitura Municipal de Contagem/MG | Palestra sobre a 
importância do Plano de Trabalho à luz da Lei nº 13.019/2014 
(MROSC), abordando aspectos normativos, técnicos e 
operacionais para a adequada celebração e execução de 
parcerias. (2021)



Capacitações, 
Palestras e 
Treinamentos

Instituto Plenum | Curso de Convênios e outras 
transferências voluntárias/ Elaboração de Plano de Trabalho 
e execução e Debate sobre convênios e Plataforma + Brasil. 
(2019 - 2021)

Instituto Zuriel | Treinamento em transferências 
voluntárias, com foco na correta execução, conformidade 
legal e prestação de contas. (2019 - 2020)

Impacto social 
gerado

1. Fortalecimento institucional e sustentabilidade das 
Organizações da Sociedade Civil

2. Qualificação da gestão pública municipal e dos processos 
administrativos

3. Garantia de transparência, controle e correta aplicação dos 
recursos públicos

4. Ampliação do alcance e da efetividade das políticas públicas 
no território

Público atendido • Instituições Públicas e Privadas.



FÊNIX
Assessoria e Treinamentos 

Especializados

(31)  99242-7867  |       fenixtreinamentose 

ana.rezende@afenixassessoria.com


